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 تمهيد

ل خصيصية كل شصص  عم " آباء لرعا ة الأ فام بمنطقة عسير"جمعية تحفرم �.0
اهفمامها، لصالحها، و تعد ما  قيم به من تصرفا  خا ج إطا  العمل ليا من 

إلا ان السمعية ترى أن المصالح الشصصية لمن  عمل لصالحها أثناء مما سة 
أي أنشطة اجفماعية، أو مالية، أو غيرها قد تفداخل ، بصي و مباشرو او غير 
مباشرو، مع ميضيعيفه ، أو ولائه ل سمعية مما قد  نشأ معه تعا ض في 

 المصالح.

ث ة في النزاهة و العمل السماعي و تؤمن السمعية بقيمها و مبارئها المفم�.1
العنا ة و المبار و و اانساز، و تأتي سياسة تعا ض المصالح الصار و عن 
السمعية، لفعز ز ت ك القي  و اما فها، و ذلك لففاري أن تؤثر المص حة 
الشصصية أو العائ ية، أو المهنية لأي شصص  عمل لصالح السمعية ع ى أراء 

أو أن  فحصل من خيل ت ك المصالح ع ى مكاسب ع ى  واجباته تساه السمعية،
 اساب السمعية.

 :نطاق وأهداف السياسة 

مع عئئدم ااخيل بمئئا جئئاء في الفشئئئر عئئا  والقيانين المعميل بهئئا في �.0
المم كة العربية السئئعير ة الفي تحك  تعا ض المصئئالح، و ن ام السمعيا  

 حة الاسئئئاسئئئية ل سمعية،و المؤسئئئسئئئا  الأه ية و لائحفه الفنفية ة، و اليئ
 تأتي هةه السياسة اسفكمالاً لها ،رون أن تحل مح ها. 

تطبق هةه السئئياسئئة ع ى كل شئئصص  عمل لصئئالح السمعية، و شئئمل ذلك �.1
أعضئاء السمعية العميمية و أعضئاء مس ا اارا و، و أعضاء ال سان المنبثقة 
ا مئن مئسئ ئا اارا و، ومئئد ئري السمعيئئة الفنفيئئة ين، و جميع مي فيهئئ

 ومفطيعيها ومسفشا  ها وكل من تفعاقد معه.
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 شئئئمل تعا ض المصئئئالح، ما  فع ق بالأشئئئصاا انفسئئئه  المةكي  ن في �.3
الفقرو السئابقة و مصئالح أي شئصص آخر تكين له  عيقة شئصصية به ، و 
 شئئمل هؤلاء الزوجة ،الابناء ،اليالد ن ،الاشئئقاء، أو غيره  من أفرار العائ ة 

 الرابعة. أو القرابة افى الد جة

تعد هةه السئئياسئئة جزءاً لا  فسزأ من اليثائق الفي تربج السمعية بالأشئئصاا �.4
 العام ين لصالحها سياء كانت ت ك اليثائق قرا ا  تعيين أو عقير عمل .

تضئئمن السمعية العقير الفي تبرمها مع اسئئفشئئا  ها الصا جيين أو غيره ، �.5
 ه السياسة.نصيصاً تن   تعا ض المصالح بما  ففق مع أاكام هة

تهدف هةه السئياسئة الى اما ة السمعية وسئمعفها ومن  عمل لصالحها �.6
 من أي أشكال تعا ض المصالح الس بية الفي قد تنشأ بسبب عدم اافصاح.

مسئئئياليئاص و ائئئجليئاص مجة  االإارر و االإارر التلخيئةيئة ال ئاائئئة 

 بسياسة تلظيم تعارض المصالح

 الرئيسة لمس ا اارا و.  إرا و تعا ض المصالح أاد الاخفصاصا �.0

 سيز ل مس ا تكي ن لسان محدرو أو تك يف أاد لسانه المنبثقة من المس ا �.1
ل ن ر في المسئئئائئل الفي من المحفمل أن تنطيي ع ى تعا ض مصئئئالح مع 

 مراعاو مفط با  اسفقيلية ت ك ال سان.

لا  كين الشئئئصص في االة تعا ض مصئئئالح إلا إذا قر  مس ا إرا و السمعية �.3
يمئئا  صص تعئئامي  السمعيئئة مع ال ير أو تعئئامي  أعضئئئئاء المس ا وكبئئا  ف

الفنفيئة ين في السمعيئة أن الحئالئة تنضئئئيي ع ى تعا ض مصئئئالح، و تكين 
 صياية القرا  مع المسؤول الفنفيةي بصصيا باقي مي في السمعية. 
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 بشأن كل االة ع ى – سيز لمس ا اارا و وفقاً لسئ طفه الفقد ر ة أن  قر  �.4
ااعفاء من المسؤولية عند تعا ض المصالح الةي قد  نشأ في سياق  –دو ا

عم ئه مع السمعية، سئئئياء ما  فع ق بمصئئئالح مالية أو بمصئئئالح تعيقه عن 
 القيام بياجبه في الفصرف ع ى أكمل وجه بما  فيافق مع مصالح السمعية. 

صئئئ حة عندما  قر  مس ا اارا و أن الحالة تعا ض مصئئئالح،   فزم صئئئااب الم�.5
المفعا ضئئة بفصئئحيح وضئئعه وبسميع ااجراءا  الفي  قر ها مس ا اارا و و 

 إتباع ااجراءا  المن مة لةلك. 

لمس ا إرا و السمعية صياية إ قاع السزاءا  ع ى مصالفي هةه السياسة، �.6
و فع القضئا ا السنائية والحقيقية ل مطالبة بالأضرا  الفي قد تنس  عن عدم 

 عيقة بها. الفزام جميع ذوي ال

مس ا اارا و هي المصيل في تفسير أاكام هةه السياسة ع ى ألا  فعا ض �.7
ذلك مع الان مة السئئئا  ة واليئحة الاسئئئاسئئئية ل سمعية و ان مة السها  

 المشرفة.

 عفمد مس ا اارا و هةه السئياسة، و ب   جميع مي في السمعية وتكين �.8
 نافةو من تا  خ اابيغ.

 فيلى مس ا اارا و الفئأكد من تنفية هةه السئئئياسئئئة والعمل بميجبها و �.9
 إجراء الفعد ي  اليزمة ع يها. 

 لالاص تعارض المصالح 

لا  عني وجير مصئئ حة لشئئصص  عمل لصئئالح السمعية في أي نشئئا   فع ق �.0
سئياء بشئكل مباشئر او غير مباشر بالسمعية، قيام تعا ض في المصالح بين 

قئد  نشئئئأ تعا ض المصئئئالح عندما  ط ب ممن  عمل لصئئئالح الطرفين. ولكن 
السمعية أن  بدي  أ اً ،أو  فصة قرا اً، أو  قيم بفصئئئرف لمصئئئ حة السمعية، و 
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تكين لد ه في نفا اليقت إما مصئئ حة تفع ق بشئئكل مباشئئر أو غير مباشئئر 
بالرأي المط يب منه إبداؤه، أو بالفصئئئرف المط يب منه اتصاذه، أو أن  كين 

الفزام تسئئاه طرف آخر غير السمعيئئة  فع ق بهئئةا الرأي أو القرا  أو لئئد ئئه 
الفصئئرف. إذ تنطيي االا  تعا ض المصئئالح ع ى انفهاس ل سئئر ة، و إسئئاءو 

 لاسفعمال الثقة، و تحقيق لمكاسب شصصية و زعزعة ليلاء السمعية. 

هئةه السئئئياسئئئة تضئئئع أمث ة لمعا ير سئئئ يكية لعدر من المياقف إلا أنها �.1
و لا ت طي جميع المياقف الأخرى المحفمل ادوثها، و فحف  ع ى بالضئئئرو  

كل من  عمل لصئئالح السمعية الفصئئرف من ت قاء أنفسئئه  بصئئي و تفماشئئى 
مع هةه السئئياسئئة، و تسنب ما قد  بدو أنه سئئ يس  صالف هةه السئئياسئئة و 

 من الامث ة ع ى االا  الفعا ض ما   ي: 

ضئئي مس ا اارا و او عضئئي أي  نشئئأ تعا ض المصئئالح مثيً في االة أن ع�.أ
لسنة من لسانه أو أي من مي في السمعية مشئئئا كاً في أوله صئئئ ة بأي 
نشئا ، أو له مص حة شصصية أو مص حة تن يمية أو مهنية في أي عمل 
أو نشا  قد  ؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر ع ى ميضيعية قرا ا  ذلك 

ومسئئؤولياته تساه  العضئئي أو المي ف أو ع ى قد اته في تأر ة واجباته
 السمعية. 

 نشئأ الفعا ض في المصئالح أ ضئاً في االة أن عضي مس ا اارا و أو أاد �.ب
كبا  الفنفية ين  ف قى أو  حصئل ع ى مكاسئب شئصصية من أي طرف آخر 
سئئياء كان ذلك بطر قة مباشئئرو أو غير مباشئئرو مسئئففيداً من ميقعه و 

 مشا كفه في إرا و شؤون السمعية . 

فعا ض في المصئئئالح من خيل الاسئئئففارو المار ة من خيل قئد  نشئئئأ ال�.ج
 الدخيل في معامي  مار ة بالبيع او الشراء او الفأجير ل سمعية. 
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ا ضاً قد  نشأ الفعا ض في المصالح من خيل تعيين الأبناء أو الاقا ب في �.ر
 الي ائف أو تيقيع عقير معه . 

من  عمل لصئئئالح من إادى صئئئي  تعا ض المصئئئالح تكين في اال ا تبا  �.ه
 السمعية في جهة أخرى و كين بينها تعامي  مع السمعية. 

الهئدا ئا وااكراميا  الفي  حصئئئل ع يها عضئئئي مس ا اارا و أو مي ف �.و
 السمعية من أمث ة تعا ض المصالح.

الاسئئئفثمئا  أو الم كيئة في نشئئئا  تسئا ي أو منشئئئأو تقئدم خئدما  أو �.ز
 عن الفعامل مع السمعية. تسفقبل خدما  االية من السمعية او تبحث 

إفشئئئاء الاسئئئرا  أو إعطاء المع يما  الفي تعفبر م كاً خاصئئئاً ل سمعية، و �.ح
 الفي  ط ع ع يها بحك  العضي ة أو الي يفة، و لي بعد تركه الصدمة.

قبيل أائد الاقئا ب لهئدا ئا من أشئئئصئاا أو جهئا  تفعئامئل مع السمعية �. 
سمعية قد  نفج عنه بهئدف الفأثير ع ى تصئئئرفا  العضئئئي أو المي ف بال

 تعا ض المصالح. 

تسئئئ   عضئئئي مس ا الارا و او المي ف أو أاد افرار عائ فه من أي جهة �.ي
لمبئال  أو اشئئئيئاء ذا  قيمئة بسئئئبئب تعئامل ت ك السهة مع السمعية أو 

 سعيها ل فعامل معها.

قيئام أي جهئة تفعئامئل او تسئئئعى ل فعئامئل مع السمعيئة بئدفع قيمئئة �.س
 أو أاد أفرار عائ فه. فياتير مط يبة من المي ف 

اسئئفصدام أصئئيل و ممف كا  السمعية ل مصئئ حة الشئئصصئئية من شئئأنه أن �.ل
  هر تعئا ضئئئاً في المصئئئالح فع يئاً او محفميً، كاسئئئف يل أوقا  روام 
السمعية، أو مي فيها، أو معداتها، أو منافعها ل ير مصالح السمعية أو 

خيل عيقة  أهئدافهئا، أو إسئئئاءو اسئئئفصدام المع يما  المفحصئئئ ة من
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الشئصص بالسمعية ،لفحقيق مكاسئب شئصصية، أو عائ ية، أو مهنيةئئئئ، أو 
 أي مصالح أخرى. 

 الالتزاماص 

 ع ى كل من  عمل لصالح السمعية أن   فزم بالفالي: �.0

ااقرا  ع ى سئياسة تعا ض المصالح المعفمدو من السمعية عند الا تبا  �.أ
 بالسمعية.

والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباو، او الالفزام بقي  العدالة والنزاهة �.ب
 اليساطة او تقد   مص حة النفا أو الآخر ن ع ى مصالح السمعية.

عدم الاسئئففارو بشئئكل غير قانيني مار اً أو معني اً هي او أي من اه ه �.ج
 وأصدقائه ومعا فه من خيل أراء عم ه لصالح السمعية.

عا ض مصالح أو تياي تسنب المشئا كة في اتصاذ القرا ا  الفي تؤري لف�.ر
 بةلك.

 تعبلة نميذج السمعية الصاا باافصاح عن المصالح سني اً.�.ه

اافصئئاح لرئيسئئه المباشئئر عن أي االة تعا ض مصئئالح أو شئئبهة تعا ض �.و
 مصالح طا ئة سياء كانت مالية أو غير مالية.

اابيغ عن أي ائالئة تعئا ض مصئئئالح قئد تنفج عنئه أو عن غيره ممن بعمل �.ز
 ة.لصالح السمعي

تقد   ما  ثبت إنهاء االة تعا ض المصئئالح، في اال وجيره، أو في اال �.ح
 ط ب السمعية ذلك.
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 اافصاح 

 فعين ع ى اعضئئئئاء مس ا اارا و والمسئئئؤولين الفنفيئئة ين و غيره  من �.0
المي فين و المفطيعين الفقيد الفام باافصئئئاح ل سمعية عن الحالا  الفالية، 

فقفها في كل االة، ايثما اقفضت الحاجة، ايثما انطبق، و الحصيل ع ى ميا
 سياء انطي  ع ى تعا ض فع ي او محفمل ل مصالح أم لا:

 فعين ع ى أعضئئئئاء مس ا اارا و والمسئئئؤول الفنفيئئةي و غيره  من �.أ
المي فين و المفطيعين اافصئئئاح عن أ ة و ائف  شئئئ  ينها، او ا تبا  

ل المم كة شئصصي له  مع جمعية أو مؤسسة خا جية، سياء كانت راخ
 أم خا جها.

 فعين ع ى أعضئئئئاء مس ا اارا و والمسئئئؤول الفنفيئئةي و غيره  من �.ب
المي فين و المفطيعين اافصئئئاح عن أ ئة و يفئة أو مصئئئ حئة مالية او 

 /الزوجا   /اصئئئة م كيئة تصص أي من أفرار أسئئئره  )اليالدان والزوجة 
في أي جمعيا  البنا ( أو أقا به  افى الد جة الرابعة  /الزوج و الأبناء

 أو مؤسسا   بحية تفعامل مع السمعية أو تسعى ل فعامل معها.
 فعين ع ى كل أعضاء مس ا اارا و والمسؤولين الفنفيةي وغيره  من �.ج

المي فين و المفطيعين اافصئئئاح ل سمعية و الحصئئئيل ع ى ميافقفها 
ع ى أ ئئة ائئالئئة  مكن أن تنطيي ع ى تعئئا ض مح ي  في المصئئئئالح. و 

هئئةه الحئئالا  ل مراجعئئة و الفقيي  من قبئئل مس ا إرا و  تصضئئئع جميع
السمعيئئة و اتصئئاذ القرا  في ذلئئك. عنئئد انفقئئال المي ف الى و يفئئة 
 ئئاسئئئيئئة في السمعيئئة أو الى و يفئئة في إرا و أخرى او غير ذلئئك من 
الي ائف الفي  بما تنطيي ع ى تعا ض في المصئئئالح،  بما  فعين ع ى 

ا ض المصئئئالح و أخيقيا  العمل و بيان المي ف إعئارو تعبلئة نميذج تع
 يمئاً من ت يير الي يفئة. كمئا تقع ع ى عاتق  31اافصئئئاح في غضئئئين 

الرئيا المبئاشئئئر ل مي ف مسئئئؤوليئة الفأكد من قيام المي ف بفعبلة 
 اسفما و اافصاح ع ى نحي تام.
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 عرض الفقصئئئير في اافصئئئاح عن هةه المصئئئالح والحصئئئيل ع ى ميافقة �.1
المسئئئؤول الفنفيئئةي و غيره من المي فين و المفطيعين السمعيئئة ع يهئئا 

للإجراءا  الفئأر بيئة طبقاً لن ام العمل في المم كة العربية السئئئعير ة و 
 اليئحة الاساسية في السمعية.

 تقارير تعارض المصالح 

تيرع جميع نمئاذج إفصئئئاح أعضئئئاء مس ا اارا و لدى المس ا الفنفيةي   �.0
 لسنة السيرو   .

نماذج إفصاح مي في أو مفطيعي السمعية لدى المد ر العام تيرع جميع �.1
   إرا و الميا ر البشر ة .

 قئدم مراجع اسئئئابئا  السمعيئة الصئا جي تقر راً خئاصئئئاً بالأعمال والعقير �.3
المبرمة لصالح السمعية و الفي تنطيي ع ى مص حة مباشرو أو غير مباشرو 

ذلك مع تقر ره  لعضئئئي المس ا، ائال ط ئب  ئيا مس ا اارا و، و  ضئئئمن
 السنيي لأراء السمعية الةي  قدمه ل سمعية العميمية.

تصئئد  اارا و المصيلة بالمراجعة الداخ ية تقر راً سئئني اً  عرض ع ى مس ا �.4
اارا و  يضح تفاصيل الأعمال أو العقير الفي انطي  ع ى مص حة لمي في 

 السمعية وفقاً لنماذج اافصاح الميرعة لد ها. 

ليث ان هةه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الاثائق التي تربط الجمعية 

بالأشئ ا  العامةين لصالهها فنن  لا يجا  م الخة ألاامها و الالتزاماص 

 الاارلإر بها. 
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 تعهد و إقرا �-0
  الصفة   الاس  

 
صاصة الأقر انا الميضح بياناتي أعيه بأنني قد اط عت ع ى سياسة تعا ض المصالح 

،و بناء ع يه أوافق و أقر و ألفزم بما  جميعة آباء لرعا ة الأ فام بمنطقة عسير"" ب
فيها و أتعهد بعدم الحصيل ع ى أي مكاسب أو ا باح شصصية بطر قة مباشرو أو 
غير مباشرو مسففيداً من ميقعي كعضي مس ا إرا و أو مي ف في السمعية و 

ة أو أصيلها أو ميا رها لأغراضي بعدم اسفصدام أي مع يما  تصص السمعي
الشصصية أو أقا بي افى الد جة الرابعة أو أصدقائي او اسف يلها لأي منفعة 

 أخرى.
  الفيقيع
 هئ..     /    /              الفا  خ

 م.         /    /            الميافق
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 (: نماذج إفصاح مصةهة 1مةهق)

 

 

0 
هل تم ك أي مصئئئ حة مالية في أي جمعية أو مؤسئئئسئئئة 

  بحية تفعامل مع السمعية؟ 
o 

 نع                                                                           
o  لا 

1 
هئل  م ئك أي فرر من أفرار عائ فك أي مصئئئ حة مالية في 

 أي جمعية أو مؤسسة  بحية تفعامل مع السمعية؟
o 

 نع                                                                           
o  لا 

في االة ااجابة بنع  ع ى أي من الاسل ة السابقة، فإنه  سب ع يك اافصاح عن 
الففاصئئيل الصاصئئة بفم ك أي عمل تسا ي او وجير مصئئ حة مالية في أي أعمال 

 أفرار عائ فك. تسا  ة من قب ك أو من قبل أي من

ا 
ش

الن
  

س
ا

ا  
ش

الن
يع 

ن
 

نة
د 

لم
ا

 

 ق  
السسل 

او 
 خصة 
 العمل

تا  خ الاصدا  
 الهسري

تا  خ ااصدا  
 المييري

هل 
اص ت 
عل 

ميافقة 
السمع
  ة؟

هل ترتبج 
الشركة 
بعيقة 
عمل مع 
 السمعية؟

المص ح
و 

المالية 
ااجمال
يم  ة )%(

الي
هر 

ش
ال

نة 
س

ال
يم 

الي
هر 

ش
ال

نة 
س

ال
 

             

             

             

             

3 
هل تفق د منصباً )مثل منصب عضي في مس ا إرا و او لسنة أو 
أي جهئئة أخرى( أو تشئئئئا س في أعمئئال أو أنشئئئطئئة أو لئئد ئئك 

 عضي ة لدى أي جهة أخرى غير السمعية

o                                                                            نع o  لا 

4 
هئل بفق ئد أي من أفرار اسئئئرتئك )اليالدان  الزوجة  الزوجا   
الزوج  الابنئاء والبنئا ( أو أقئا بك افى الد جة الرابعة  منصئئئباً 
)مثل منصئب عضي في مس ا إرا و أو لسنة أو أي جهة أخرى( 

o                                                                            نع o  لا 
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أو  شئا س في أعمال أو أنشئطة أو لد ه عضي ة في أي جهة 
 أخرى غير السمعية؟

في االة ااجابة بنع  ع ى أي من الاسئئل ة السئئابقة، فإنه  سب ع يك اافصئئاح عن 
ب و   أو المشئئئا كة في أي أعمال خا جية )مع الففاصئئيل الصاصئئئة بشئئئ ل أي منصئئئ

شئئئركئئاء السمعيئئة، الحكيمئئة أو القطئئاع الصئئاا( من قب ئئك أو من قبئئل أي من أفرار 
 عائ فك. 

هل تفحصل ع ى 
مكاسب مالية ن ير 
تيليك هةا 

 المنصب؟

صب
من

ال
صب 

من
 ال
اب

صا
 

هل اص ت 
ع ى ميافقة 

 السمعية؟

هل ترتبج السهة 
 بعيقة عمل مع

ة  السمعية؟
د ن

لم
ا

هة  
لس

ع ا
ني

ة  
سه

 ال
 
س
ا

 

        
        
        

5 
هئل قئدمئت لئك أو لأي أائد من أفرار عائ فك هد ة أو أكثر من 
جهة خا ج السمعية و لها صئئئ ة االية أو مسئئئفقب ية بالسمعية 

 سياء قب فها أم ل  تقب ها ؟ 

o                                                                            نع o  لا 

في االة ااجابة بنع  ع ى السئئؤال السئئابق، فإنه  سب ع يك اافصئئاح عن تفاصئئيل 
 الهد ة عند قبيلها من قب ك أو من قبل أي من أفرار عائ فك. 



 
 

 
 16من  14الصفحة  

 تعارض المصالحسياسة 

قيمة 
الهد ة 
 ة تقد ر اً 

هد
 ال
يع

ن
 

ترتبج  هل
السهة 
بعيقة 
عمل مع 
ة؟ السمعية؟

د 
له

ت ا
قب 

ل 
ه

 

تا  خ تقد   
 الهد ة المييري

تا  خ تقد   
 الهد ة الهسري

هة
لس

ا
 

 ة
هد

 ال
م
قد

 م
 
س
ا

 

نة
س

ال
هر 

ش
ال

يم 
الي

نة 
س

ال
هر 

ش
ال

يم 
الي

 

            
            
            
            
            

 
ارناه، أن جميع المع يما  أعيه محدثة و صئئحيحة و مفماشئئئية مع أقر أنا الميقع 

 سياسة تعا ض المصالح المعفمدو من السمعية.
 الاس :

 المسمى الي يفي:
 الفا  خ:

 الفيقيع: 
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 إعتمالإ مجة  االإارر 

 
ي ف بسمعية آباء لرعا ة الأ فام بمنطقة عسيرت  إعفمار سياسة تعا ض المصالح 

بس سفه ...................... المنعقدو بفا  خ  .....  ......  .....................  اع مس ا اارا واجفم
 الميافق .....  ......  ......................
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