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 الإصدار السادس

 م0204- هـ6441

 (5من مجلس الإدارة في جلسته رقم ) ةمعتمد

 م66/20/0204هـ الموافق 20/20/6441بتاريخ 

 المادة الأولى: بناء سلم الرواتب

ـــعذ هال الة حة م   لأهمية وجود آلية لتحديد رواتب العاملين بالجمعية، فقد وض
ـــتحق ــا ـــلم التواتــب لتروع متجعــا لتحــديــد مقــدار التاتــب والهــد   التي يس  س
ـــاس  ـــه  متاتب وى ذ  ل   س ـــلم التواتب من س الموظفوع والمتعاونين، بني س
المؤهل التعليمي، ويندرج تحذ كل متتهة  شــتوع درجة، ينتقل الموظب بين هال 
ـــ  المالي  الـدرجـا  في بداية كل  ام ميةدب بقتار من مجلس الإدارة وفقا للوض

 للجمعية.

 ي الجمعية. وهم:تم في هال الة حة متا اة فئا  العاملين ف

الموظب التســمي الســعودب: موظب بدوام كامل مســـجل في الت مينا  �.6
 ا جتما ية.

ـــعودب تحــذ كفــالــة �.0 ـــعودب: موظب  يت س الموظب التســـمي  يت الس
 الجمعية ويعمل بدوام كامل مسجل في الت مينا  ا جتما ية.

ـــجل في �.0 ـــتمت يعمـل بـدوام كـامل، و يت مس متعـاوع فئـة ) (: متعـاوع مس
 ) قد متع(. الت مينا  من قهل الجمعية

ـــجل في �.4 ـــتمت يعمل بدوام جغ ي، و يت مس متعـاوع فئـة ):(: متعـاوع مس
 الت مينا  من قهل الجمعية ) قد متع(.

ـــجــل في �.5 متعــاوع فئــة )ج(: متعــاوع مؤقــذ يعمــل بــدوام جغ ي، و يت مس
 الت مينا  من قهل الجمعية ) قد متع(.
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 المؤهلات:المادة الثانية: احتساب 

في حال وجود مؤهل يتناسـب م  م ام الوظيفة يتم تسرينه في المتتهة �.6
 المناسهة لمؤهله.

حال كوع المؤهل في تخصـــ    يتناســـب م  م ام الوظيفة، يســـرن في �.0
الموظب  ل  المتتهة الأقل ويمرن منحه ثةث درجا  إضـــافية كحد  قصـــ . 

 تغيد  ن ثةث سنوا ، ويستثن  من ذلك من كاع له خهتة في مجال الوظيفة
  .فيمرن تسرينه في المتتهة المناسهة للمؤهل

 

 المادة الثالثة: احتساب الخبرات:

ـــنوا  بدرجة في �.6 إذا كـانـذ الخهتة في مجـال الوظيفـة فتحســـب كل ثةث س
 السلم بعد تحديد المتتهة حسب ما ورد في المادة الثانية.

ـــنوا  بدرجة إذا كـانذ الخهتة في  يت مجال الوظيفة فتحســـب كل �.0 خمس س
 بعد تحديد المتتهة حسب ما ورد في المادة الثانية.

في حال وجود خدمة متغامنة في ج تين مختلفتين فيتم احتسا:  حدهما، �.0
 ويروع الأول   حتسا: الخهتا  في مجال الوظيفة.

�
 المادة الرابعة: الانتقال بين مراتب ودرجات السلم

تمدة لمدة ســتة  رــ ت ف كثت يتم إذا حصــل الموظب  ل  دورة ت هيلية مع�.6
ـــول  ل   ـــتياة الحص نقله إل  الدرجة التالية في نفس المتتهة ) ةوة(، ر
ـــهقــة وخايــة من مجلس الإدارة، و ع تروع الــدورة في مجــال  موافقــة مس

 الوظيفة التي يشغل ا وقذ حصوله  ل  الموافقة.
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ـــه�.0 ـــل الموظب  ل  مؤهـل دراســـي يتم نقله إل  المتتهة المناس ة إذا حص
ـــهقة  ـــول  ل  موافقة مس ـــتياة الحص للمؤهـل في  قت: درجة لتاتهه، ر
وخايــة من مجلس الإدارة، و ع يروع المؤهــل في مجــال الوظيفــة التي 
ـــول الموظب  ل   ـــوله  ل  الموافقة. وفي حال حص ـــغل ـا وقذ حص يش
ـــب  مؤهـل   يتنـاســـب م  م ـام الوظيفـة يتم تتقيتـه إل  المتتهة المناس

 سنوا  من  مله في نفس مجال الوظيفة.للمؤهل بعد مضي خمس 

 المادة الخامسة: حساب العمل خارج وقت الدوام

سا ا  يوميا(  0)ما يغيد  ن دف  للعامل  جت إضـافي  ن سـا ا  العمل الإضافية ي
إذا تم ترليفه  من  جتل الأســاســي %52 جت الســا ة مضــافاي إليه وذلك بما يواىب 

من  %622له ما يواىب  جت الســا ة مضــافا إليه  ثناء  يام الدوام التســمي. ويدف  
 الأجت الأساسي إذا تم ترليفه في  يام العال التسمية والأ ياد.

 

 الجمعية المادة السادسة: مكافآت المتعاونين مع

يمنح العاملوع المتعاونوع مراف ة رــ تية مقاو ة بدوع  ةوا  و  ت مينا  و  
ي فمراف ة ن اية خدمة، وتحدد قيمت ا بنسهة مئوية من راتب الوظيفة المرافئة 

 كما يلي: سلم التواتب و دد سا ا  العمل،

ســـا ة  ســـهو يا( تحســـب  65( ســـا ا  يوميا )0)متعاوع فئة :( لمن يعمل )�.6
 من راتب الدرجة المرافئة لمؤهل وخهتا  المتعاوع. %52بواق  المراف ة 

ــا ا  يوميا )4)متعاوع فئة :( لمن يعمل )�.0 ســا ة  ســهو يا( تحســب  02( س
 من راتب الدرجة المرافئة لمؤهل وخهتا  المتعاوع. %12المراف ة بواق  
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ســـا ة  ســـهو يا( تحســـب  05( ســـا ا  يوميا )5)متعاوع فئة :( لمن يعمل )�.0
 من راتب الدرجة المرافئة لمؤهل وخهتا  المتعاوع. %02ة بواق  المراف  

ـــب المراف ة بواق  �.4 من  %622)متعـاوع فئـة  ( لمن يعمـل بدوام كامل، تحس
 راتب الدرجة المرافئة لمؤهل وخهتا  المتعاوع.

يوم مـدفو ـة الأجت.  ما  02منح المتعـاونوع  ل  فئـة " " إجـاىة ا تيـاديـة ي�.5
 .إجاىت م ا  تيادية بدوع اجت بقية المتعاونين فتروع

 .منح المتعاونوع بدل انتدا: حسب سلم التواتبي�.1

�
 المادة السابعة: التعاقد خارج السلم

يمرن بقتار من مجلس إدارة الجمعيـة التعـاقـد للعمـل الجغ ي  و الرـامل بمراف   
 خارج سلم التواتب  ند الحاجة.

 

 المادة الثامنة: تحديد راتب المدير العام

ـــح،  ـــة كفاءا  ومؤهة  وخهتا  المتر ـــرـل لجنة من قهل مجلس الإدارة لدراس تش
ـــب رواتب الجمعيا   ـــل  لي ا بعد النفت في متوس وتحدد راتهه والمغايا التي يحص

 المشاب ة في الحجم والمجال. 
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 المادة التاسعة: البدلات والمزايا:

 المهلغ الهياع المسم  م

 بدل إدارة  �6

 ريال 0222 نا ب المديت العام 
�مديت إدارة بالإدارة العامة 
� " " مديت فتع فئة 

 ريال 6022

�ر يس وحدة بالإدارة العامة 
�ر يس قسم بالإدارة العامة 
�  ":" مديت فتع فئة 

 ريال 022

�" " نا ب مديت فتع فئة 
�"مديت فتع فئة "ج 
�مديت مع د 
�مديت متكغ تدريب 

 ريال 522

� حال اجتم  للموظب بدلين فإنه يعتمد الهدل  نه في
 الأ ل  له.

- 

0� 
بدل منصب 
 قيادب 

� المسؤول التنفياب 
� المديت المالي 
� المسؤول القانوني 

 ريال 0222

 بدل نقل �0
يمنح الموظفوع التسـميوع بدل نقل )مواصة ( ويلغ  
ـــيلـة نقـل من وإل  العمـل من قهـل  في حـال تـ مين وس

 الجمعية
 ريال 422

 تعقيببدل  �4
ـــدر لـه ترليب من المـديت العـام، وتتالـب م ام  لمن يص
 مل م متاجعة الج ا  الخارجية بشرل دا م ويستخدم 

 وسيلة نقل خاصة.
 ريال 022

 بدل نقل طة: �5

للســـا قين من موظفي الجمعيــة ويعمــل لفتتة واحــدة 
 )صهاحية  و مسا ية(

 ريال 422

لـلســـــا ـقـيـن من موظفي الجمعيــة ويعمــل الفتتتين 
 الصهاحية والمسا ية

 ريال 022
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 المهلغ الهياع المسم  م

1� 
بدل سرن 
 )للمقيمين(

ــاى إل  التاتب الشــ تب  يمنح المقيموع بدل ســرن يض
 من التاتب الأساسي الحالي. %65بنسهة 

من  65%
التاتب 

الأساسي 
 الحالي

0� 
بدل تااكت 
 )للمقيمين(

توفت الجمعية للعاملين المتعاقد مع م من  يت 
جوب تختارها  السعوديين تاكتة سفت  ل   ب ناقل

الجمعية  ل  درجة الضيافة  ستقدامه من بلدل حال 
وصوله. وتاكتة ذها: و ودة بعد سنتين من الخدمة 

( ر ت  مل  و تاكتة  ودة إل  بلدل  ند 04الفعلية )
انت اء  قدل م  الجمعية وذلك للموظب  يت السعودب 
الاب تم التعاقد معه في بلدل رتط  ع يتف  طلهه قهل 

يوماي، وفي حالة  دم ر هة الموظب  02الإجاىة بـتمتعه ب
 في السفت فة يحق له الماالهة بقيمة التاكتة الدولية.

- 

 ت مين صحي  �0
ـــحي  ـــميوع والمقيموع ت مين ص يمنح الموظفوع التس
تحــدد فئتــه من قهــل مجلس الإدارة بعــد دراســــة  تو  

 رتكا  الت مين.
- 

 بدل تواصل �0

ـــؤولين  ن تلقي  ـــا ل يمنح بـدل للمس المرـالما  والتس
ـــيــة في  خــارج  وقــا  العمــل من خةل الجوا   الت يس

 الجمعية
 ( الجوال الت يسي للجمعية 6) 
 ( جوال الدا مين "الرفا  " 0)
 ( جوال القسم النسا ي0)

 ريال 522

62� 
الت مينا  
 ا جتما ية

 ن كل موظب سعودب للت مينا   %00تدُف  نسهة ��
، وتتحمل  %62نسهة ا جتما ية. يتحمل الموظب 

 )بما في ا نفام ساند(. %60الجمعية نسهة 
)بدل  خاار(  ن كل موظب مقيم  %0تدُف  نسهة ��

 وتتحمل ا الجمعية.
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 المهلغ الهياع المسم  م

 جا غة التميغ �66

ــا للموظفين التســـميين من  يت مــديتب  ـــنوي تـمنح س
ـــهة  ـــوابب  %5الإدارا ، بنس من  دد الموظفين وفقا للض

 التالية:
 الجمعية.موافقة مجلس إدارة �.6
يتم تتريح موظفين من كل إدارة وتعمل بين م �.0

من قهل لجنة الجا غة والتي يشرل ا مديت  مفاضلة
  ام الجمعية بت اسة مديت الد م المؤسسي.

 ع يروع منجغا للم ام بدقة وإتقاع وفي الوقذ �.0
 المحدد. 

 ع يروع حاصل  ل  تقديت  داء وظيفيي   يقل  ن �.4
 للسنة الماضية. 05%

 غيا: بدوع  ار خةل السنة الماضية. دم ال�.5
   تتجاوى مجموع مدة الت خيت  ن سه  سا ا  خةل �.1

 السنة.
   يروع طتى في مشرلة م  الموظفين  و �.0

 المتاجعين.

راتب ر ت 
 ساسي 
 بدوع بد  

  ةوة الخدمة �60
ـــنوا  من  ـــي خمس س تمنح  ةوة إضــــافيــة بعــد مض

ـــنويـة. ولمتة واحــدة  التعيين. وتهـد  م   قت:  ةوة س
 فقب.

 ةوة 
حسب 
 المتتهة

60� 
العةوة 
 السنوية

ـــنويــة  بعــد موافقــة مجلس الإدارة، تمنح العةوة الس
ــنة المالية )درجة  للموظفين التســميين في بداية الس
إضـــافية(، إذا حصـــل الموظب  ل  تقديت  داء وظيفي 

 ف  ل . وتعتمد  ل  الوض  المالي للجمعية. 02%

 ةوة 
حسب 
 المتتهة
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 المهلغ الهياع المسم  م

64� 
مراف ة ن اية 

 الخدمة

يدف  للموظب التسمي الاب انت ذ خدماته في 
ر تاي ف كثت  04الجمعية والاب  كمل في العمل 

)باستثناء المفصول جغا ياي(،  و ورثته إذا توفي 
الموظب  يت المنت ية خدماته، مراف ة  ند ن اية 
خدمته، تعادل راتهه لنصب ر ت  ن كل سنة خدمة من 

ول ، وراتب ر ت  ن كل سنة من السنوا  الخمس الأ 
السنوا  التالية، ويستحق مراف ة نسهية  ن  جغاء 
السنة بنسهة ما قضال من ا في العمل، ويتخا الأجت 

 الأخيت  ساساي لحسا: المراف ة.

-- 

65� 
مراف ة ا قتتاح 

 الفعال

مـرــافــ ة نـقــديــة تـعـاـ  لـلـمـوظـب  و لـمجمو ــة 
الموظفين الــاين يتقــدموع بــاقتتاحٍ فعــالٍ من رــــ نــه 

ـــحة-تاويت العمـل  و الأداء  ـــتناداي إل  معاييت واض  -اس
فـي حــال وافـق مـجـلـس إدارة الـجمعيــة  ل  تهني 
وتاهيق ذلـك ا قتتاح، ويتول  هو تقـديت قيمت ا بناءي 

ـــ احب ا قتتاح  ل  جـدو  ا قتتاح ومغايـال. تعا  لص
الفعال إع كاع فتداي  و توىع بالتساوب  ل  المجمو ة 

 المتقدمة به. 

 522من 
 5222إل  

 ريال

61� 
المراف   
 ا ستثنا ية

يمنح ــا مجلس إدارة الجمعيــة للموظفين المهــد ين 
  صحا: الإس اما  والإنجاىا  التي تستحق التقديت.

 6222من 
 5222إل  

 ريال

60� 
مراف ة تنمية 

 المالية الموارد

ـــهة  ـــا: العام، وتحدد النس ـــتى المرـاف ة من الحس تص
حســب حجم ونوع الإيتاد حســب تفصــيل ضــوابب حوافغ 
تنميـة الموارد المـالية المعتمد من مجلس الإدارة في 

ــاريــخ  0الــجــلســـــة رقــم  م الــمــوافــق 64/62/0202بــت
 هـ00/0/6440

-- 

 بدل طهيعة  مل �60
ـــهين والعاملين  ـــتى بـدل طهيعـة  مل للمحاس  فييص

تقنية المعلوما  المتخصـــصـــين. ويضـــاى إل  راته م 
 الش تب.

 ريال 522
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 المهلغ الهياع المسم  م

60� 
بدل دوام 
 فتتتين

يصــتى بدل دوام فتتتين لمن يتالب  مله التواجد في 
ـــهــاحيــة والمســــا يــة، ويضــــاى إل  التاتــب  الفتتة الص

 الش تب.
 ريال 422

 بدل انتدا: �02

كم، يصـــتى  02 ند انتدا: الموظب لمســـافة تغيد  ن 
 انتدا:  ن كل يوم، و يضاى له يوم.له بدل 

ـــيت، فيتم  و في حــال كــاع ا نتــدا: خــارج مناقــة  س
ت مين تاكتة سفت من قهل الجمعية  و يعو  الموظب 
 ن قيمة التااكت بقيمة التاكتة  ل  الدرجة الســياحية 

 التشجيعية.

ريال  422
  ن كل يوم

 

 المادة العاشرة: سلم الرواتب:
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